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Кодекс этики и служебного поведения

учреждения ого образования

I. Общие положения
1,1. НастОящиЙ КодекС этики и служебного поведения работников (далее -кодекс) муницип€шьного бюджетного учре}кдения дополнительного

положениях Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25
декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ (о .rроr""одействии пЪрру.rц"ru, а также
устанавливающих в отношении работников Учреждения ограничения,
запреты и обязанности иных федеральных законов, нормативных правовых
актов Президента Российской Федерации, ПравитЪльства Российской
Федерации, других нормативных правовых актов Российской Федерации,
внутренних регулятивных документов Учреждения, а также на
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и
государства.
1,2, Положения Кодекса распространяются на всех работников Учреждения.1.3. Гражданин Российской Федерации, поступаЮщий на работу в

учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в
процессе своей деятельности.
|,4, Каждый работниК Учреждения должен приниматъ все необходимые
меры для соблюдения Iтоложений настоящего Кодекса, а каждый гра}кданин
российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения
в отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса.
1,5. I]ельЮ Кодекса является установпение этических норм и правил
поведения работников для достойного выполнениями ими своей
профессиональной деятельности, а также содействие укреплениiо авторитета
учреждения, обеспечение единых норм поведения рабоiников.1.6. Кодекс служит основой для формирования должной морали вколлективе' уважительного отношения к деятельности Учрея<дения в
общественном сознании, а также способотвует повышению общественного
сознания и нравственности работников, их самоконтроля.
\,7, Кодекс призван повысить эффективность выполнения работникамиучреждения своих должностных обязанностей.
1.8. Знание и соблюдение работником Учреждения Кодекса

муниципального бюджетного
Спортивной школы J\b7

из критериев оценки качества его
служебного поведения.

профессиональной
является одним
деятельности и

II. основные принциrrы и правила служебного tIоведения работников
Учреждения

2,1, Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством,
обществом и гражданами, обязаны:
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2,|,|, исполнятЬ должноСтные обязанности добросовестно и на высокомпрофессиональном уровне;
2.1,2. соблюдать требования законодательства Российской
внутренних документов Учреждения;

Федерации и

2,1,з' осуществлять свою деятельность В пределах своих полномочий иполномочий Учреждения;
2,1,4, при исполнении должностных обязанностей не оказыватьпредпочТения каким-либо профессионаJIьным или соци€шьныМ группам и

учре}кдениям, организациям, быть независимыми от влияния отдельных
должностных лиц и административного давления;
2,|,5, соблюдать социальную справедливостъ и равноправно распределятьсоrIиалъные ресурсы с целью расширения выбора и 

"оrйо*rrостей для всехконтрагентов' в тоМ числе' для неиМущих, социulJIъНо уязвиМь]х и других лиц,оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
2,1,6, исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанноa".й; 

]

2,1,7 , соблюдать при исполнении должностных обязанностей установленные
федеральными законами, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Учреждения ограниче ния изапреты;
2,|,8, соблюдать нейтральность, исключаюЩУю возможность влияния наслужебную деятелъность решений политических партий, иныхобщественных объединений;
2,]'9, соблюдатЬ нормЫ служебной и профессиональной э.гики, правила
делового поведения и общения;
2.1.10. проявлятЬ корректностъ И внимательностъ к гра}кданам и
должностным лицам при служебных контактах с ними; rтринимать меры гrоFIедопущениIо любой возможности возникновениrI *о"фп"*ru интересов;
2,L| 1, не до''ускатъ коррупционного поведения, в том числе воздерживаться
от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещаниеили предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, или какгrросьба (намек) о даче взятки, а также противодействоватъ любым
проявлениям коррупции и прочим злоупотреблениям в Учреждении;
2.I.12. уведомлять должностное лицо Учреждения по профилактике
коррупtIИонныХ И иныХ правонарушений, органы прокуратуры и иные
федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к нимкаких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений;
2,|,lз, незамедлительно уведомлять своего непосредственного руководителя,а также должностное лицо Учреждения по профилактике коррупционных ииных правонарушений о ставших известными фактах конфп"пru интересов икоррупцИонныХ проявлениЙ В Учреждении, обстоятеп"ir"u" и действиях(бездействии) работников Учреждения и третьих лиц, послуживших или
споообных послужить причинами возникновения в Учреждении конфликта
интересов иlили коррупционных проявлений, na так}ке о причинении
(возможном причинении) вреда Учреждению;
2,|,I4, доводить до сведения непосредственного или вышестоящего
руководителя информацию о том, что какое-либо лицо предлагае1 работникуУчреяtдения совершить незаконный, неправомерный 

"n" .rроrиворечащий
требованиям к служебному поведению поступок или каким-либо иным
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образоМ нарушиТъ законодательство Российской Федерации и настояrций
кодекс, о любых ставших известных фактах в отношении совершенных либо
готовящихся правонарушений со стороны Других работников Учреждения
(если имеющаяся информациrI не требует уведомления соответствующего
руководителя согласно подIIунктам 2.1.1З. и 2!114. настоящего абзаца);
2.1.15. не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведеFIия,
отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям
конфиденциального характера и служебную информацию (сведения
ограниченного распространения), а также иные сведения, ставшие
известными в авязи с исполнением трудовых обязанностей;
2.L|6. не допускатъ оказания воздействия на своих коллег в целях принятия
противозаконного и (или) необоснованного решения;
2.L|7. воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросоВестноМ исполнении трудовых обязанностей, а также избегать
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету
работников Учреждения иl или Учреждению ;

2,1.\8. не допуСкать проявлений формализма, вьiсокомерия, неуважительного
отношения к законныМ просьбам И требованиям граждаI{ в связи с
исполнением трудовых обязанностей;
2.|,I9, воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отношении Учреждения, если это не входит в обязанности работника;
2,|.20. соблюдатъ конфиденциальность информации о контрагенте,
касающейся условиЙ его }кизнедеятельности, JIичных качеств и проблем,
принимать меры для ее обеспечения;
2,|.2|. Не исПоЛьзовать служебное положение для ок€Lзания влияния на
деятельность государственных органов и органов местного самоуправления,
организаций, должностных Лиц, государственных и муниципальных
служащих при решении вопросов личного характера;
2.I.22, УВаЖительно относиться к деятельности представителей средств
МаССОВОЙ ИнформаЦии rrо информированию общества о работе Учреждения, а
таюке оказывать содействие в IIолr{ении достоверной информации в

устаноtsJIенном порядке;
2,\.2З. ПОсТоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
и Экономного распоряжения финансовыми средствами, иным имуществом,
материально-техническими и другими ресурсами Учреждения;
2.1.24. не ИсПользовать имущество Учреждения в целях, не связанных с
исполнением трудовых обязанностей, а также не передавать его в таких
целях иным лицам;
2.|.25. соблюдать rтринципы и требования, установленные Федеральными
законами от 18 июля 20Il г. }Jb 22З-ФЗ <О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц) и от 5 апреля 201З г. J\Ъ 44_ФЗ кО
КОНТРаКТноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
ГосУДарственных и муниципальных нужд) и изданные в соответстI]ии с ним
Внутренние регулятивные документы Учреждения, не создавать своими
ДеЙствиями необоснованные преимущества д{я каких-либо участников
закупок.
2.2. Р аботник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными
Полномочиями IIо отношению к другим работникам Учреждения, дол}кен
быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, своим
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личнъiм поведением подаватъ пример честности, беспристрастности исправедливости.
2,з, Р аботник Учреждения, на целенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения:
2,з,L принимает меры по предотвращению и уреryлированию в коллективеконфликта интересов, по Предупреждению коррупции, вкJIючая меры попредотвращению коррупционно-опасного поведения;
2,з,2, содействует установлению и поддержанию в коллективе здоровогоморалъно-психологического климата;

?:з,з, при определениИ объема и характера поручаемой Другим работникамучреждения работы руководствуется принципами справедливости, учеталичных и деловых качеств, квалификации и опыта IIодчиненных;2,з,4. не допускает по отношению к подчиненным работникамнеобоснованных претензий, а также фактов грубости и бестактности;
2.з.5. проявляет заботу о подчиненных, вникает в их проблемы и FIужды,содействуеТ принятиЮ законных и обоснованных решений, способ.ruу.,
профессиональному и должностному росту работников;2,з,6, оказывает поддержку и помощь молодым специ€tJIистам (с огtытом
работы до З лет) в приобретении профессиональных навыков;2.4. Работники Учреждения, наделенные организационно-
распорядителъными полномочиями по отношению к другим работникам,несут ответственность в соответствии с законодателъством РоссийскойФедерации за действия или бездействия подчиненных аотрудников,
нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они неприняли мер, чтобы не допуститъ таких действий или бездействий.

III. Этика поведения работников Учрехtденияз.1. Работники Учреждения в своей деятелъности исходят изконституционных положений о том, что человек, его права и свободыявляются высшей ценностью, и каждый |ражданин имеет право нанеприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.
З .2, Р аботники Учреждения:
з,2.1. обязаны соблюдать общепринятые этические нормы и правила
делового поведения, быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
принципиалъными, внимательными, проявлять терпимость и непредвзятость
в общении с |ражданами и коллегами, работниками других организаций;з,2,2' призваны способствовать своим поведением установлению вколлективе деловых взаимоотношений, отношений партI-Iерства,
взаимоуважения и взаимопомощи' конструктивного сотрудничества друг с
другом.
з,2,з, должны проявлятъ уважение к обычаям и традициям народов Росс ии и
других государств, учитывать культурные и иные особенности различныхэтнических, социальных групп и конфессий;
з,2,4, обязаны стремитъся в любой ситуации сохранять личное достоинстl]о,быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах
общественной жизни;
з,2,5, должны избегать личных и финансовых связей, способных нанести
ущерб их чести и достоинству, рещ/тации Учреждения;
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з,2,6, не допускать принятия пищи, курения во время служебных совещ аний,бесед, иного служебного обще"и"'Ъ гражданами. Критика имеющихсянедостаТков В работе со стороны руководителя или кол,,ег доn,кна бытьобъективной,_взвешенной, принципиальной и с пониманием приниматься темработником Учреждения, к которому она обращена.
з,з, При исполнении трудовых обязанностей работники Учрехсдениявоздерживаются:
3,з,1, оТ любогО вида высказываний и действий дискриминационногохарактера пО признакаМ пола, возраста, расы, национzuIьнос.ги, языка,гражданства, социального, имущественного или семейного положения,исходя из Политических или религиозных Предпочтений, рода занятий ииных имеющихся различий;
З,З,2, ОТ ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй пренебрежителъного тона, заносчивости,предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;
З,з,з, от угроз, оскорбительных вьlражений или реплик, действий, отненормаТивной лексики, препятсТвующиХ норм€lJIъному общениtо илипровоцируIощих противоправное IIоведение.
з,4, Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелателъными,корректНыми' вниматеЛьнымИ и IIроявлятЪ толерантность в общении егражданами и коллегами.
з,5, Не допускается обсуждение работниками недостатков и личной хtизнисвоих коллег.
3,6, Поведение работника всегда и при любых обстоятельствах должно бытьбезупречным' соответствоватъ высоким стандартам профессионализма инравственно-этическим принципам. Ничто не дол}кно порочить деловую

репутацию и авторитет работника.
з,7, Работнику пред''исывается: постоянно контролироватъ свое поведение,чувства и эмоции, не позволяя личным симпатиям или антипатиям,
FIеприязни, настроению или дру)Itеским чувствам влиять на служебные
решения, уметъ предвидеть последствия своих действий и решений;обращаться одинаково корректно с коллегами, руководством независимо отих слухtебного или социального положения,
7 3,8, В процессе телефонного общения должны быть соблюдены следующие
правила:
- на входящие звонки следует отвечать как мо}кно быстрее, при ответеназыватъ свое имя;
- при звонке в подр€tзделения Учреждения работнику необходимо назватьсвое имя и должность (либо наименование подразделения), а такжепоинтересоваться, может ли собеседник в данный момент уделить время
разговору;
- при звонке в другие организации необходимо назватъ свою фамилию иимя)
должность, озвучитъ название Учреждения, спросить, удобно ли собеседнику
разговаривать в данный момент;
- заканчивать р€tзговор, как правило, должен позвонивший;
- если вопрос, по которому Работнику необходимо связатъся с коллегамиили внешними представителями не является срочным, следует отдаI]атьпредпочтение связи по электронной почте. Если rttе вопрос являетсясрочным, однако при этом необходимо донести до собеседника большойобъем информации, то телефонный звонок должен бытъ предварен
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электронным сообщением, содержащим эту информацию в необходимомобъеме;
- обсуя<дение с коллегами личных вопросов, решение личных проблем, аТаКЖе ЛИЧНЫе РаЗГОВОРЫ ПО ТеЛефОНУ В РабОЧЬе время оu.ч.r"uаiотся какнерегламентированные перерывы.

З,9, При возникновении конфликтной ситуации между Подразделениями,приоритетным направлением решения по"фrr"пта является учет интересовУчреждения в целом.
3,10' Внешний Вид работников Учреждения при исполнении ими Трудовыхобязанностей, в зависимости от условий их ис,.олнения, долженспособсТвовать ува}китеЛьномУ отношению граждан к УчреждеFIиIо,соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличаIотофициальностъ, сдержанностъ, традиционность, аккуратность. РаботникиУчреждения соблюдают разумную достаточностъ в исполъзоваI]иикосметики, ювелирных изделий и иных украшений. Iv. Заключителъныеположения
4,|, ЕслИ у работrrика УчРеждения возникают затруднения в отношениипонимания либо применения положений Кодекса, он вправе обратиться законсультацией (разъяснениями) к своему непосредственному руководителю,а 8 также к должностному лицу Учреждения по профилактикекоррупционных и иных правонарушений.
4,2, Руководители всех уровней rra "r.aт права скрывать от вышестоящего
руководства фактЫ ненадлежащего исполнения их подчинеrrными
работниками Учреждения трудовых обязанностей.
4,з, Руководители всех уровней Учреждения не должны допускатьпреследование работников Учреждения за уведомление или информированиесоответствуIощего руководителя, предусмотренное настоящим Кодексом. Вто 

''tе 
время необходимо пресекать любые попытки распространениязаведомо лох<ной информации, непроверенных или неподтвержденлIых

фактов с целъIо о''орочитъ работника irp.rnoar"o, FIезависимо от егодол}Itности.
4,4, На работника Учреждения не может быть наложено дисциплинарноевзыскание за предоставление информации о нарушении Кодекса, за критиIrу
руководителя или коллег по обстоятелъствам, предусмотренным настоящимКодексом.

V. ответственность работника Учреждения за нарушение Кодекса5,1, Несоблюдение Кодекса может привести к дисциплинарным санкциям -вплоть до увольнения - В соответствии с действующим трудовымзаконодательством РФ и локалъными нормативными актами.5,2, в случаях, предусмотренных федералъными законами, нарушениеположений Кодекса влечеТ применение к работник1. Уо|"*д.ч,"п мерюридической ответстве}Iности.


